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Pressemitteilung 

 

Nr. 57 / 2023 – 30. November 2023 

 

Der regionale Arbeitsmarkt im November 2023: 

Inklusion – eine Chance zur Fachkräftesicherung 

 

Der Bezirk der Agentur für Arbeit Freising umfasst die Landkreise Freising, Erding, Dachau 

und Ebersberg. 

 

Der regionale Arbeitsmarkt im Überblick 

Die Zahl der Arbeitslosen ist in der Region im November 2023 leicht gesunken: Die Agentur 

für Arbeit registrierte in den Landkreisen Dachau, Ebersberg, Erding und Freising insgesamt 

9.107 Arbeitslose und damit 88 Frauen und Männer weniger als im Vormonat. Dies hatte 

positive Auswirkungen auf die Arbeitslosenquote: Sie sank um 0,1 Prozentpunkte auf 2,4 

Prozent. Im November 2022 lag die Quote bei 2,2 Prozent.  

„Aktuell präsentiert sich der Arbeitsmarkt in unserer Region recht robust. Ganz spurlos ge-

hen die konjunkturellen Entwicklungen aber natürlich auch an den hiesigen Unternehmen 

nicht vorbei, außerdem steht der Winter vor der Tür – mit eingeschränkten Arbeitsmöglich-

keiten in den Außenberufen. Wir rechnen in den nächsten Wochen eher mit steigenden Ar-

beitslosenzahlen“, erläutert Nikolaus Windisch, Chef der Agentur für Arbeit Freising. 

 

Personalnachfrage 

Im November 2023 bewegte sich die Nachfrage nach Arbeitskräften in den vier Landkreisen 

auf einem guten Niveau: Die Betriebe informierten den Arbeitgeber-Service über 898 neu zu 

besetzende Arbeitsstellen, 39 Stellen weniger als im Oktober 2023. Damit zählte die Agen-

tur für Arbeit Freising zuletzt insgesamt 6.495 Arbeitsangebote in ihrem Stellenpool, 59 Stel-

len weniger als im November vor einem Jahr. Die größten Personalbedarfe wurden für das 

Berufssegment der Verkehrs- und Logistikberufe gemeldet. Hier waren im November 2023 

insgesamt 1.371 Stellen vakant. Für die Fertigungstechnischen Berufe – darunter fallen bei-

spielsweise die Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe sowie die Mechatronik-, Energie- 

und Elektroberufe – wurden Mitarbeitende für 838 freie Stellen gesucht. Im Berufssegment 

der Handelsberufe waren 808 Stellen zu besetzen. 
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Fachkräfte sichern – Potenziale von Menschen mit Behinderung entdecken 

Die Zahlen zeigen es deutlich: Die Unternehmen der Region sind auf der Suche nach neuen 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Und dennoch: Menschen mit Behinderung haben es noch 

immer vielfach schwer, eine passende Arbeitsstelle zu finden. Im November 2023 waren bei 

der Agentur für Arbeit Freising 786 Menschen mit Schwerbehinderung arbeitslos gemeldet – 

darunter zahlreiche Fachkräfte mit Berufsabschluss oder akademischer Ausbildung. 

Anlässlich der bundesweiten Woche der Menschen mit Behinderung (27. November bis  

1. Dezember 2023) will der Chef der Freisinger Arbeitsagentur Betriebe ermutigen, bei der 

Personalsuche auch Menschen mit Handicap in den Blick zu nehmen: „Eine Behinderung 

muss keineswegs eine Beeinträchtigung für die berufliche Leistungsfähigkeit eines Men-

schen bedeuten. Männer und Frauen mit Behinderung bereichern Betriebe – ihre Unterneh-

menskultur zum Beispiel. Im Sinne einer vorausschauenden Personalpolitik sind sie vor al-

lem aber auch interessante Fachkräfte, die es zu gewinnen gilt“, betont Nikolaus Windisch. 

Die Agentur für Arbeit hilft Betrieben bei der Auswahl geeigneter Bewerberinnen und Bewer-

ber. Außerdem berät sie zu Fördermöglichkeiten – von Zuschüssen zum Gehalt bis hin zur 

behindertengerechten Ausgestaltung des Arbeitsplatzes. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, 

die sich informieren möchten, können sich an ihre persönlichen Ansprechpersonen im Ar-

beitgeber-Service ihrer Arbeitsagentur wenden oder die kostenfreie Service-Rufnummer 

0800 4 5555 20 wählen. 

 
Der Arbeitsmarkt in den Landkreisen 

Betrachtet man die vier Landkreise jeweils für sich genommen, sind folgende Entwicklungen 

zu verzeichnen:  

 

Landkreis Freising 

Arbeitslosigkeit: Die Zahl der Arbeitslosen sank im Landkreis Freising im November 2023 im 

Vergleich zum Vormonat leicht – um 6 Frauen und Männer auf insgesamt 3.121 Personen. 

Darunter waren 261 Menschen mit Schwerbehinderung. Die Arbeitslosenquote veränderte 

sich nicht. Sie lag im November 2023 wie schon im Vormonat bei 2,8 Prozent. Im November 

vor einem Jahr errechnete sich für den Landkreis Freising eine Quote von 2,5 Prozent. 

Personalnachfrage: Im November 2023 gingen beim Arbeitgeber-Service der Agentur für 

Arbeit Freising 335 Meldungen über neu zu besetzende Arbeitsstellen ein. Insgesamt waren 

zuletzt 2.192 bei der Freisinger Arbeitsagentur gemeldete Arbeitsstellen vakant. 

 

Landkreis Erding 

Arbeitslosigkeit: Bei der Agentur für Arbeit Erding waren im November 2023 insgesamt 

1.805 Frauen und Männer aus dem Landkreis arbeitslos gemeldet. Das waren 58 Personen 

weniger im Vergleich zum Vormonat. Unter den Arbeitslosen waren auch 171 Frauen und 

Männer mit einer Schwerbehinderung. Die Arbeitslosenquote sank zuletzt um 0,1 Prozent-

punkte auf einen aktuellen Wert von 2,1 Prozent. Im November 2022 errechnete sich für 

den Landkreis Erding eine Quote von 1,9 Prozent. 
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Personalnachfrage: Die Unternehmen informierten den Arbeitgeber-Service der Agentur für 

Arbeit Erding im November 2023 über 215 neu zu besetzende Arbeitsstellen im Landkreis. 

Insgesamt befanden sich zuletzt 1.114 Arbeitsangebote im Stellenpool der Arbeitsagentur. 

 

Landkreis Dachau 

Arbeitslosigkeit: Die Zahl der Arbeitslosen sank im Landkreis Dachau im November 2023 im 

Vergleich zum Vormonat leicht – um 18 Frauen und Männer auf insgesamt 2.339 Personen. 

Darunter waren 200 Menschen mit Schwerbehinderung. Diese Entwicklung hatte keine Aus-

wirkungen auf die Arbeitslosenquote: Sie lag im November 2023 wie schon im Vormonat bei 

2,5 Prozent. Im November 2022 errechnete sich für den Landkreis Dachau noch eine Ar-

beitslosenquote von 2,1 Prozent.  

Personalnachfrage: Im November 2023 informierten die Unternehmen die Agentur für Arbeit 

Dachau über 162 neu zu besetzende Arbeitsstellen im Landkreis. Insgesamt befanden sich 

damit zuletzt 1.641 Arbeitsangebote im Stellenpool der Dachauer Arbeitsagentur. 

 

Landkreis Ebersberg 

Arbeitslosigkeit: Die Agentur für Arbeit Ebersberg zählte im November 2023 insgesamt 

1.842 Arbeitslose, darunter 154 Menschen mit Schwerbehinderung. Somit waren im No-

vember 2023 im Landkreis Ebersberg 6 Personen weniger arbeitslos gemeldet als im Okto-

ber 2023. Die Arbeitslosenquote veränderte sich nicht: Für den Landkreis Ebersberg errech-

nete sich im November 2023 wie schon im Vormonat – und auch im Vorjahr – eine Quote 

von 2,2 Prozent. 

Personalnachfrage: Im November 2023 gingen beim Arbeitgeber-Service der Agentur für 

Arbeit Ebersberg 186 Meldungen über neu zu besetzende Arbeitsstellen ein. Insgesamt wa-

ren zuletzt 1.548 bei der Agentur für Arbeit Ebersberg gemeldete Arbeitsstellen vakant. 


